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Wprowadzenie

Job First to opracowana w Czestochowie innowacyjna
metoda pracy z osobami do$wiadczajacymi bezdomnosci po-
zaschroniskowej. Jej glownym celem jest motywowanie oséb
w kryzysie bezdomno$ci ulicznej do opuszczenia przestrzeni
niemieszkalnej, w ktorej przebywaja poprzez odpowiedz na
oferty zatrudnienia znalezione i dostarczone przez stre-
etworkerow.

Niniejsza publikacja jest zaproszeniem do wspottworze-
nia metody Job First, ktora ze wzgledu na swoja krotka hi-
storie wciaz potrzebuje weryfikacji i badania procesu wdra-
zania.

UtworzyliSmy w sieci przestrzen, w ktorej mozecie po-
dzieli¢ sie swoimi do$wiadczeniami z zastosowania Job First



w Waszym mieScie. Jest ona dostepna pod adresem:
https://agape-czestochowa.org/link/jobfirst

Zapisywane tam przez Panstwa przemys$lenia ukaza sie
w wersji drukowanej, ktorej publikacja planowana jest na
drugg polowe 2024 roku.

Autor pragnie serdecznie podziekowa¢ za pomoc
1 wsparcie w powstaniu niniejszej publikacji: Kazimierzowi
Stobodzianowi, Prezesowi SWP Agape, Aleksandrze i Pawlo-
wi Walaszczykom, Marice Oracz, Dominikowi Nienartowi-
czowi oraz wszystkim, dzieki ktérym Job First funkcjonuje
w praktyce.
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Cele 1 adresaci

Glé6wnym celem Job First jest motywowanie 0sob
doswiadczajacych bezdomnos$ci pozaschroniskowej do zmia-
ny biezgcej sytuacji zyciowej oraz do opuszczenia przestrzeni
niemieszkalnej, w ktorej przebywaja.

Cele szczegolowe to:

e zwiekszenie zatrudnienia i skali jego utrzymania w gru-
pie 0os6b w sytuacji bezdomnosci ulicznej i 0os6b przeby-
wajacych w ogrzewalni,

e redukcja szkdd poprzez zminimalizowanie negatywnych
skutkow przebywania w miejscach niemieszkalnych,

e poprawa dobrostanu psychofizycznego oséb doswiad-
czajacych bezdomnosci pozaschroniskowej,

e zaspokojenie podstawowej potrzeby zatrudnienia oraz
poczucia samostanowienia, potrzeby przynalezno$ci
i akceptacji

e integracja ze spoleczenstwem.

Adresatami metody Job First s3 osoby doswiadczajg-
ce bezdomno$ci pozaschroniskowej wyszczegolnione w typo-
logii Ethos w kategoriach 1.1 (bez dachu nad glowa: kanaly,
dworce, parki, zsypy, $mietniki, klatki schodowe itp.) oraz
11.1, 11.2 i 11.3 (zamieszkujace w nietrwalych, niekonwencjo-
nalnych konstrukecjach: altanki, mobilne domy, baraki, kon-
tenery). Ponadto nalezy uwzgledni¢ réwniez obszary dzien-



nej aktywnos$ci oséb w kryzysie bezdomnosci, tj.: markety,
centra handlowe - galerie, sklepy, zlomowiska, lotniska,
dworce, metro, centra miast — skupiska ludzi, parkingi,
przystanki i wiaty autobusowe, plaze.

Ogrzewalnia bedaca miejscem zapewniajagcym pomoc
jedynie w postaci interwencyjnego pobytu (w warunkach za-
pobiegajacych wychlodzeniu organizmu i zapewniajacych
bezpieczenstwo) rowniez stanowi teren dzialania streetwor-
kerow postugujacych sie metodq Job First.

Klasyczny przyktad dynamiki JF

Piotr: pierwszy dzien

- Znalezienie oferty i ustalenie
planu dziatania.

- Nocleg w ogrzewalni.

- Bilet i praca z zakwaterowaniem.

- Podjecie pracy potwierdzone.



Procedura wdrazania

Krok 1: Diagnoza

Diagnoza potrzeb badanie doswiadczenia zawodo-
wego adresatéw oraz przygotowanie ogtoszen.

Pierwszy krok w procedurze wdrazania metody Job
First zaklada przeprowadzenie wstepnego badania doswiad-
czenia zawodowego klientéw. W trakcie codziennych roz-
mow z osobami w kryzysie bezdomnosci pozaschroniskowe;]
streetworkerzy dopytuja o wykonywang ostatnio prace
i 0 zawodowa Sciezke zyciowq.

Oprocz badania doswiadczenia zawodowego 0sOb w sy-
tuacji bezdomnosci, streetworkerzy przygladaja sie dostep-
nym serwisom internetowym oraz lokalnej prasie, w ktorej
mozna odnalez¢ aktualne ogloszenia dotyczace zatrudnienia
(mozna wspomnie¢ choc¢by o portalu olx.pl, czy pracuj.pl.
W Czestochowie, popularng prasa ogloszeniowa jest ,Po-
Srednik”, ktory posiada rowniez wydanie internetowe).

W kregu zainteresowania streetworkero6w wykorzystuja-
cych metode Job First powinny znalez¢ sie rébwniez oglosze-
nia dotyczace zakwaterowania z kwota czynszu odpowiada-
jacg mozliwo$ciom finansowym o0sob w kryzysie bezdomno-
Sci, jak rébwniez ogloszenia zatrudnienia z zakwaterowaniem.



Krok 2: Matryca

Sporzgdzenie matrycy naniesienie na nig ogtoszenh
| przygotowanie telefonu.

Ogloszenia dotyczace pracy selekcjonowane sg zgodnie
z preferencjami klientow, ustalonymi w kroku 1. Dodatkowo
streetworkerzy przeszukuja ogloszenia pod katem zatrudnie-
nia niewymagajacego kwalifikacji (najczeSciej proste prace
fizyczne).
Matryca, do ktorej streetworkerzy wklejaja ogloszenia, moze
wyglada¢ w nastepujacy sposob:

Ogloszenia — 15.09.2023 .

Kawalerke 29 m2, Trzech Pokdj, w szeregoweow,
Wieszczy, cena 400 zl kompletne wyposazone Pokdj cena 600 zi
+ media, czynsz. cena 400 zl Tel. 531...
Tel. 889... Tel. 731...

Pokdj, Konoplsk{i cena 650 Pokéi, Stradom cena 500 7} Brukarza i pomocnika
zh+media brukarza

. Tel. 502... e




Wygodng forma podawczg ogloszen jest wyciecie kwadrato-
wych kartonikéw, ktére mozna zostawi¢ adresatowi, aby ten
zadzwonil do pracodawcy w najdogodniejszym dla siebie
momencie. Streetworkerzy przygotowuja rowniez telefon,
dzieki ktoremu osoby w kryzysie bezdomnosci bedg mogly
kontaktowac sie z potencjalnymi pracodawcami. Aparat po-
winien miec strukture ulatwiajaca dezynfekcje.

Krok 3: Dystrybucja

Dostarczenie ogtoszen do adresatdw.

Kolejnym krokiem jest dystrybucja przygotowanych
wczesniej ogloszen do niemieszkalnych Srodowisk przebywa-
nia 0s6b w kryzysie bezdomno$ci. Osoby w kryzysie bezdom-
nos$ci kontaktuja sie z potencjalnym pracodawca we wia-
snym zakresie lub za pomocg telefonu wchodzgcego w sklad
wyposazenia streetworkerow. Korzystnym dla streetworke-
row jest rowniez posiadanie telefonu/tabletu, za pomocg
ktorego mozna byloby poszukiwaé¢ dodatkowych ogloszen,
na podstawie wiedzy uzyskanej w momencie kontaktu z oso-
ba w kryzysie bezdomnosSci. Wazne jest, aby streetworkerzy
nie kontaktowali sie z pracodawcg w imieniu os6b w kryzysie
bezdomno$ci. Moga za to pomoéc w sporzadzaniu notatek do-
tyczacych szczegbdlow rozmowy telefonicznej: adresu, godzi-
ny spotkania, narzedzi potrzebnych do podjecia pracy itd.
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Po kilkukrotnych prébach
znalezienia zatrudnienia,

Iza sama stwierdza,

ze zanim podejmie prace
potrzebuje przejs¢ detoksykacje,
czego udaje sie dokonac.

Krok 4: Realizacja

Towarzyszenie adresatom metody w realizacji planu
tworzonego na podstawie motywacji do podjecia za-
trudnienia.

Realna oferta zatrudnienia moze motywowac¢ do podje-
cia szeregu dodatkowych czynnos$ci przygotowujacych do
rozmowy kwalifikacyjnej i podjecia pracy. Moga to by¢ czyn-
nosci zaspokajajace podstawowe potrzeby, takie jak: od-
wszawianie, kapiel, zmiana odziezy, uzyskanie odziezy robo-
czej itp. Potrzeby te moga tez przybrac¢ forme bardziej zlozo-
nga: poszukiwanie schronienia, podjecie leczenia, czy nawet
podjecie detoksykacji i terapii uzaleznien. Dla poczucia kom-
fortu osoby w kryzysie bezdomno$ci, streetworkerzy moga
posredniczy¢ w uzyskaniu wymienionych form pomocy. Nie

11



zaleca sie jednak, aby streetworker towarzyszyt osobie zain-
teresowanej w trakcie spotkania z pracodawca.

Krok 5: Wsparcie

Zachowanie ciggtosci kontaktu. Wsparcie.

Streetworkerzy powinni stara¢ sie o ciggly kontakt
z osobami, ktore umowily sie na rozmowe z pracodawca, za-
pewniajac: wzmocnienie w przypadku sukcesu (ewentualnie
pomoc w planowaniu budzetu i poszukiwanie mieszkania po
otrzymaniu wyplaty) oraz wsparcie w przypadku porazki
(wzmocnienie emocjonalne, potencjalne dalsze poszukiwa-
nie pracy). Warto w tym miejscu przypomnie¢, ze glownym
celem Job First nie jest znalezienie zatrudnienia i jego utrzy-
manie, ale wypracowanie pozytywnej zmiany sytuacji osoby
przebywajacej w przestrzeni niemieszkalne;j.

W rozmowie ze streetworkerami, Szymon
stwierdza, ze zycie nie ma sensu. Proponujemy
zatrudnienie w zawodzie, ktory wczesniej
wykonywat. Pracodawca umawia sie z nim na
rozmowe w kolejnym dniu. Praca wyrywa go

z poczucia bezsensu i motywuje do dziatania.
Wszystko zmienia sie o 180°.

12



Badania nad Job First

Pierwsze badania jakosciowe:
proces metody (2019)

W okresie od 23 kwietnia do 24 lipca 2019 roku bada-
niami nad metoda Job First objeto 14 os6b w kryzysie bez-
domnos$ci pozaschroniskowej w wieku od 28 do 64 lat. Oso-
by te przebywaly w réznego rodzaju miejscach niemieszkal-
nych, a takze w ogrzewalni. Wiekszo$§¢ badanych nie utrzy-
mywalta kontaktu z rodzing. Wszyscy uczestnicy podejmowa-
li wezedniej zatrudnienie. Przyczyng utraty pracy bylo uza-
leznienie, brak zapotrzebowania pracodawcy na dalsza pra-
ce, aresztowanie. Proponowane przez streetworkeréw oferty
pracy dotyczyly zatrudnienia w branzy budowlanej, przy pra-
cach fizycznych, porzadkowych oraz pracy w charakterze
opiekuna osoby starszej. W wyniku badania stwierdzono, iz
7 uczestnikow programu Job First podjelo zatrudnienie,
w tym 3 osoby zamieszkaly w wynajetym mieszkaniu, jedna
osoba zamieszkala w schronisku dla os6b do$wiadczajacych
bezdomno$ci, jedna osoba powrocita do rodziny, jedna oso-
ba zdecydowala sie na nocleg w ogrzewalni, jedna osoba po-
zostala w miejscu niemieszkalnym. Nawet jeSli metoda nie
przyczynila sie bezpos$rednio do opuszczenia miejsc nie-
mieszkalnych, to wplynela znaczaco na poprawe dobrostanu
psychofizycznego oraz na zaspokojenie podstawowej potrze-
by zatrudnienia tych osob.

13



Badanie efektywnosci metody (2023)

Na podstawie analizy desk research raportoéw streetwor-
kerskich 1 na podstawie poglebionych wywiadow, przepro-
wadzonych ze streetworkerami Stowarzyszenia Wzajemnej
Pomocy ,,Agape”, dokonano badania efektywno$ci metody
Job First. Z zebranych danych wynika, ze w okresie dwuna-
stu miesiecy, tj. od 01 pazdziernika 2022 r. do 30 wrze$nia
2023 r. streetworkerzy zaoferowali zatrudnienie 103 osobom
przebywajacym w miejscach niemieszkalnych na terenie
Czestochowy i w czestochowskiej ogrzewalni (85 mezczyzn,
18 kobiet). 32 osoby z tej grupy zmienily swoja sytuacje zy-
ciowg, opuszczajac przestrzen publiczng lub ogrzewalnie.
Wynik ten plasuje efektywno$¢ metody na poziomie 31%.

Wiekszo$¢ z 0s6b, ktore doswiadczylo zmiany to osoby,
ktore podjely zatrudnienie z zakwaterowaniem (19 osob).
Cze$¢ os6b zmotywowana ofertami pracy przekazanymi
przez streetworkerow, zaczelo poszukiwacé zatrudnienia we
wlasnym zakresie, a w konsekwencji opus$cilo miejsca nie-
mieszkalne (9 osob). Dwie osoby pod wplywem motywacji
do podjecia zatrudnienia zdecydowaly sie na detoksykacje
w oSrodkach terapii uzaleznien lub szpitalach. Ostatnig gru-
pa byly osoby, ktérym pomimo staran o znalezienie zatrud-
nienia, nie udaje sie otrzymac pracy, jednakze sam proces
poszukiwania stal sie przyczyna staran o pomoc w postaci
schronienia (2 osoby).

Ponadto praca, jeSli nie w sposéb bezposredni przyczy-
nila sie do opuszczenia miejsc niemieszkalnych, to stala sie
motywacja do zaspokojenia podstawowych potrzeb osoéb

14



w kryzysie bezdomnosci pozaschroniskowej, jakie stanowig:
kapiel, zmiana odziezy, wizyta lekarska, ubieganie sie
o paczke zywno$ciowa itp.

r.' "

.

......

'''''''''
At

Job First w badaniach jawi sie rowniez jako metoda pra-
cy z migrantami. Wsrod osob, ktore z sukcesem znalazly za-
trudnienie z zakwaterowaniem, sg obywatele Ukrainy oraz
Zimbabwe.

W niektorych sytuacjach streetworkerzy wchodzili we
wcezesniejszg, samodzielng probe poszukiwania zatrudnienia
stuzac pomoca w procesie poszukiwania (przygotowanie CV,
dostep do komputera/Internetu, kontakt w sprawie paczki
odziezowej) lub finalizacji procesu (zakup biletu do miejsca
zatrudnienia z zakwaterowaniem, zorganizowanie paczki

15



zywnos$ciowej, zorganizowanie interwencyjnego noclegu
w placowce).

Do najbardziej spektakularnych w oczach streetworkerow
naleza sytuacje, w ktorych osoby w skrajnie depresyjnych
stanach, dzieki realnym ofertom zatrudnienia i rozmowie
z potencjalnym pracodawca, zmieniajg zupelnie nastawienie
i zyskuja motywacje do dalszego dzialania.

Job First to metoda ukierunkowana na proces. Najszyb-
szym procesem przebiegu metody Job First byla sytuacja,
w ktorej od momentu zapoznania z osoba doswiadczajaca
bezdomnos$ci, ustaleniem profilu zawodowego, znalezieniem
oferty zatrudnienia, skontaktowania sie z pracodawcg i kup-
nem biletu do miejsca pracy z zakwaterowaniem minelo...
20 minut. Najdluzszym procesem byla sytuacja, w ktorej
mezczyzna dos$wiadcezajacy bezdomnoSci wraz z partnerka
znalezli zatrudnienie, a w konsekwencji zakwaterowanie po
9 miesigcach prob.

Zalety i wyzwania

Dynamika

Jedng z najbardziej dostrzegalnych przez streetworkeréw za-
let Job First jest dynamika, ktorag metoda nadaje realizacji
planu pomocy wypracowanego wspoOlnie przez streetworkera
1 osobe w kryzysie bezdomnos$ci. Motywacja, ktéra pojawia
sie w osobie do$swiadczajacej bezdomnos$ci, w zwigzku z pro-
pozycja zatrudnienia przyspiesza proces opuszczenia prze-

16



strzeni niemieszkalnej i zmiany w dotychczasowej sytuacji
0s6b w kryzysie bezdomnoSci.

Zatrudnienie oséb w kryzysie bezdomnosci uliczne;j

Job First to unikatowa metoda, dzieki ktoérej dostep do
rynku pracy oferuje sie osobom do$wiadczajacym jednej
z najbardziej skrajnych form marginalizacji. Zatrudnienie w
tej grupie spolecznej wzmacnia poczucie sprawczosci i budu-
je pozytywny obraz siebie w osobach doswiadczajacych bez-
domno$ci.

Opuszczenie miejsca niemieszkalnego

Glownym celem metody Job First jest motywacja os6b
doswiadczajacych bezdomno$ci pozaschroniskowej do
opuszczenia przestrzeni niemieszkalnej, w ktorej przebywa-
ja. Jak pokazuja wyniki badan nad efektywnoscig Job First,
na 103 osoby, ktérym zaoferowano zatrudnienie, 32 osoby
opuscily miejsca niemieszkalne i ogrzewalnie (31%).

Motywacja do powrotu do rodziny, zachowania abs-
tynencji lub podjecia leczenia, zaspokojenia podsta-
wowych potrzeb

Wsrod owocow motywacji towarzyszacej mozliwosci za-
trudnienia w trakcie wdrazania metody Job First pojawila
sie miedzy innymi che¢ powrotu do rodziny (bezrobocie byto
przyczyng utraty mozliwos$ci zamieszkania w rodzinnym do-
mu, a z drugiej strony schronienie stalo sie pozycja wyjs$cio-

17



wa do podjecia zatrudnienia). Adresaci metody czesto sami
dochodza do wniosku, ze zanim podejma zatrudnienie, chcg
poddac sie leczeniu z zakresu terapii uzaleznien.

Nawet jesli, propozycja zatrudnienia nie przyczynila sie
w sposob bezposredni do opuszczenia miejsc niemieszkal-
nych, to moze sta¢ sie motywacja do zaspokojenia podstawo-
wych potrzeb os6b w doswiadczajacych bezdomnosSci takich,
jak: kapiel, zmiana odziezy, wizyta lekarska, ubieganie sie
o paczke zywno$ciowa itp.

Poprawa dobrostanu psychofizycznego

Realna oferta zatrudnienia i propozycja rozpoczecia
pracy po okresie dlugotrwalego bezrobocia niesie poczucie
satysfakcji, zadowolenia, nadziei i perspektywe na lepsza
przyszlosc.

Dla Stawomira praca staje sie motorem do
dziatania: petna dynamika i utworzenie
planu w oparciu o narzedzia
czestochowskiego systemu wsparcia:

positek - schronienie - bilet -
praca z zakwaterowaniem

‘¥,
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Wyzwania
Zagrozenie nawrotu problemu alkoholowego

W sytuacji niepowodzenia w uzyskaniu zatrudnienia
osoba do$wiadczajaca bezdomno$ci moze siegngé¢ do sposo-
bu rozladowania emocjonalnego, do ktorego uciekala sie
w innych sytuacjach problemowych zycia na ulicy, siegajac
po alkohol. W tym przypadku waznym jest, aby streetworke-
rzy utrzymywali ciggly kontakt z osoba w kryzysie, wspiera-
jac ja i proponujac alternatywne rozwigzania.

Kreowanie negatywnego obrazu pracy

Pracodawcy niewywiazujacy sie z wczeSniejszych usta-
len na przyklad poprzez niestawiennictwo w umoéwionym
miejscu spotkania, czy przez niewyplacalnos¢ w przypadku
zatrudnienia bez umowy, moga kreowac¢ pejoratywny obraz
pracy i w ten sposob utrwala¢ negatywne stereotypy w umy-
Sle osoby doswiadczajacej bezdomno$ci dotyczace zatrudnie-
nia. Rozmowy wspierajace i motywujace do dzialania podje-
te przez streetworkerow w stosunku do adresatow metody sg
w tym przypadku elementem koniecznym dla odbudowania
pozytywnego obrazu zatrudnienia oraz tworzenia relacji
z 0sobg doswiadczajaca bezdomnosci.

Po dtugim procesie poszukiwania zatrudnienia (9 miesiecy)
Konrad wraz ze swoja partnerkg znajdujg prace, ktéra
pozwala na wynajem mieszkania.
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Powrét do miejsc niemieszkalnych

Wynikiem niepowodzenia w znalezieniu zatrudnienia
oraz postawy rozczarowania wzgledem pracodawcow wiele
osOb doswiadczajacych bezdomno$ci moze utwierdzi¢ sie
poczuciu beznadziei i braku alternatywy do pobytu w miej-
scach niemieszkalnych. Staly kontakt streetworkerow i towa-
rzyszenie osobom w kryzysie bezdomno$ci (nawet w przy-
padku braku checi poszukiwania zatrudnienia) sa w powyz-
szej sytuacji niezbedne.

Opinie na temat Job First

Streetworker

Podejmujac prace, czlowiek ma poczucie sprawczo$ci,
a zarazem sam moze zmieni¢ swoje zycie, uwierzy¢ we wta-
sne sily, podnie§¢ swoje poczucie warto$ci, zmieni¢ miejsce
pobytu.

Praca jest sposobem, aby pobudzi¢ czlowieka do zycia —
na tym polega fenomen Job First. Ludzie chcg pracowa¢, bo
przez to czuja sie potrzebni i wynagradzani finansowo, co
umozliwia im zmiane funkcjonowania. W metodzie Housing
First potrzebujemy mieszkania, aby mozna bylo sie jej pod-
ja¢. W Polsce jest to wcigz wyzwaniem. W metodzie Job First
potrzebujemy oferty pracy i zaangazowania streetworkera w
okazywaniu mozliwo$ci osobie w Kkryzysie bezdomno$ci.
Cho¢ poczatki bywaja trudne, to o to wlasnie chodzi, aby
zmieni¢ sposoéb mysSlenia os6b w kryzysie bezdomnos$ci
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o swojej obecnej sytuacji, pokaza¢, ze mozna to zmieni¢ nie-
wielkim wysitkiem. I wtedy rusza maszyna napedowa, ktora
zapala w glowie kolejne pomysly, tworzac efekt domina.
Pewnie nie zawsze od razu uklada sie to idealnie, gdyz mamy
do czynienia z czlowiekiem, a kazdy ma inne mozliwo$ci i re-
akcje na dzialanie. Kojarzy mi sie to troche z rzucaniem liny
osobie tonacej i powolnym wcigganiem na brzeg, a na brzegu
stawiane s juz pierwsze kroki.

— Aleksandra, streetworkerka SWP Agape

o (P \

Osoba w kryzysie bezdomnosci

Rozmowa SMS:
JS: I jak po pierwszym dniu pracy?
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TN: Powoli...bez po$piechu. Bede dostawal 150 zl za dzien +
zakwaterowanie. Wyzywienie w moim interesie. Ale mie¢
dach nad glowa i jaki§ pieniadz to juz duzo po tych paru
dniach na ulicy. Dziekuje Wam wszystkim bardzo. Powoli
stane na nogi i odwiedze corke na pewno przed Swietami.
A dalej — nie popsué nic i powoli do przodu... Pozdrawiam
rowniez Was. I robicie $wietng robote.. nie liczylem na taka
pomoc szczerze... Dziekuje... Dziekuje...

Psycholog

Job First to nowatorska metoda motywujaca osoby
w kryzysie bezdomnosci do pozytywnej zmiany, ktéra moze
by¢ pierwszym krokiem do poprawy ich sytuacji zyciowej. Co
cenne, autor podkresla konieczno$¢ osobistej aktywnosSci
Adresatow metody, tak by nie uruchamia¢ w nich wyuczonej
bezradnosci i pozwala¢ im na odkrywanie mozliwosci wply-
wu na poprawe jakoSci swojego zycia. Koncepcja ,JF”
w praktyczny sposéb nawigzuje do modelu salutogennego
Aarona Antonovskiego, eksponujacego czynnik motywacyjny
i sprawczy w utrzymaniu i budowaniu zdrowia psychicznego,
a wskazniki jej efektywnos$ci napawaja duzym optymizmem.

— dr Agnieszka Miklewska, doktor nauk humanistycznych
w zakresie psychologii, adiunkt Katedry psychologii Uni-
wersytetu Jana Dlugosza w Czestochowie, specjalista psy-
chologii klinicznej, terapeuta w podejsSciu skoncentrowa-
nym na rozwiqgzaniach, biegty sgdowy, pedagog specjalny
1 specjalista resocjalizacji.
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Etyk

Metoda Job First — i jej pokrewne, jak np. Housing First
— maja wiele wspolnego z aksjologia, czyli proba odkrycia
wlasciwej hierarchii warto$ci. W programie Job First wprost
uznaje sie, ze to wlasnie praca pozwala wydoby¢ z ludzi to,
co w nich najlepsze — nawet jesli juz zapomnieli, ze wciaz to
posiadaja: cheé¢ zmiany, pragnienie szcze$cia i normalnosci,
sile do osiggniecia tego, co sobie zamierza. Warto zauwazy¢,
ze nie sama praca jest celem, lecz jej motywacyjny charakter,
przywracajacy godno$¢ i wiare w siebie. Musze dodac jeszcze
jedno: JF podkresla to, czego czesto w ideologii panstwa
opiekunczego nie chce sie zauwazy¢ — kazdy czlowiek jest
przede wszystkim kowalem wlasnego losu. W podejsciu Job
First pomoc osob trzecich (organizacji, streetworkerow) jest
tak zorganizowana, by osoba bezdomna miala poczucie wila-
snej sprawczos$ci i odpowiedzialno$ci za wlasne decyzje i za
swoje zycie. Instytucje pomocowe daja jej wedke, pozwalajg
dostrzec istniejgce mozliwosci i zapewniaja minimalng po-
moc finansowg, ale cala sprawczo$¢ pozostaje w rekach bez-
posrednio zainteresowanego. W ten sposob Job First nie tyl-
ko pomaga wyjs$¢ z bezdomnosci, ale przede wszystkim po-
zwala na nowo odkry¢ w sobie podmiotowo$¢, sprawczosc.

— dr hab. prof UJD Sebastian Gatecki, profesor na Wydzia-
le Humanistycznym Uniwersytetu Jana Diugosza w Cze-
stochowie, etyk, bioetyk, historyk idei.
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